REGULAMIN
Wprowadzenie

Regulamin ten zostat stworzony na podstawie miedzynarodowych standardow i gwarancji
producenta azeby warunki i zobowigzania byly stosowane zaréwno przez producenta, jak
rowniez przez jego podwykonawcow.

1. Warunki ogélne

1.1 Kazdy producent, posiadajgcy umowe z MEC-Gruppen AB zobowigzany jest do
przestrzegania lokalnego oraz narodowego prawa wiasciwego dla danego kraju oraz
stosowania sie do innych praw, zasad i regulacji.

1.2 Firma MEC-Gruppen AB bedzie wspodtpracowata jedynie z firmami, ktére przestrzegajg
zasad etycznych, minimalizujg konflikt intereséw, wzbraniajg sie od dawania lub
przyjmowania fapowek.

2. Prawne i etyczne praktyki zawodowe

Producenci oraz podwykonawcy zobowigzani sg do petnego przestrzegania lokalnych,
stanowych, federalnych, narodowych oraz miedzynarodowych praw, zasad oraz regulacji
przy jednoczesnym nie ograniczaniu tych, ktore dotyczg stawek, godzin, pracownikow,
zdrowia i bezpieczenstwa oraz emigracji.

Producenci oraz podwykonawcy muszg zachowywac zasady etyki w praktyce zawodowej
3. Zatrudnianie dzieci

Wykorzystywanie dzieci oraz osoby ponizej dopuszczalnego wieku zatrudnienia
ustanowionego przez prawo jest surowo zabronione.

4. Praca przymusowa

Firma MEC-Gruppen AB nie bedzie wspétpracowata z producentami, ktérzy wykorzystujg
lub przymuszajg pracownikéw do pracy.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

5.1 Miejsce pracy powinno przestrzegac zasad higieny i bezpieczenstwa. Producent
zobowigzany jest do podjecia stosownych krokéw aby zapobiec wszelkim wypadkom oraz
urazom.

5.2 Czyste tazienki oraz biezgca woda powinny by¢ dostepne do uzytku dla wszystkich
pracownikéw. Udostepnione przez pracodawce budynki noclegowe dla pracownikéw
powinny by¢ czyste, bezpieczne, spetniaé podstawowe wymagania, jak réwniez
oswietlone oraz wentylowane. Budynki mieszkalne udostepnione pracownikom powinny
by¢ réwniez czyste i bezpieczne, powinny dostarczaé pracownikom spokoju i prywatnosci.

5.3 Alarm przeciwpozarowy, wyjscia ewakuacyjne i gasnice powinne by¢ tatwo dostepne i
oznakowane, jak réwniez regularnie sprawdzane technicznie, uzupetniane i nadzorowane.
Wyjscia ewakuacyjne powinny by¢ dostosowane takze do ewakuacji oséb starszych w



czasie pozaru lub innych alarmoéw. Wyjscia ewakuacyjne powinny by¢ jasno oznakowane
w kazdej czesci hali produkcyjnej oraz w pomieszczeniach socjalnych.

Wyijscia ewakuacyjne powinny pozostac¢ niczym nie zastawione.

5.4 Producent powinien posiadac¢ co najmniej 1 w petni wyposazong apteczke pierwszej
pomocy w miejscu pracy i zamieszkania pracownikow.

6. Zwigzek zawodowy

Producent powinien szanowa¢ prawa swoich pracownikow do tworzenia zwigzkéw w celu
posiadania kontroli nad przestrzeganiem praw pracownika wtasciwych dla kraju, w ktorym
producent zatrudnia pracownikow.

7. Dyskryminacja oraz rowne traktowanie pracownikéow

Pracodawca nie powinien dyskryminowac pracownikéw przy zatrudnianiu, wynagradzaniu,
szkoleniu, awansowaniu. Nie powinien zwalnia¢ ze wzgledu na rase, kolor skory,
pochodzenie, narodowosc¢, religie, sprawnosc fizyczng, pteé, orientacje seksualng,
przynaleznosc¢ do organizaciji, partii politycznej, majetnosci, stan cywilny czy wiek.

8. Molestowanie i nekanie

Pracodawca nie moze poddawac pracownika karze cielesnej czy psychicznej,
wykorzystywac seksualnie i nekac stownie. Ponadto producent nie moze uzywac kar
pienieznych. Obrazliwe zachowanie, gesty, jezyk oraz kontakt fizyczny nie bedg
tolerowane.

9. Godziny pracy

9.1 Pracodawca nie moze wymagac od pracownika, aby ten przepracowat wiekszg ilos¢
godzin niz nakazuje prawo w kraju, w ktérym jest zatrudniony pracownik. Poza
nadzywczajnymi wypadkami, pracownikom przystuguje 1 dzien wolnego przypadajgcego
na okres 7 dni.

W przypadku, gdy warunkiem zatrudnienia jest przepracowanie obowigzkowych
nadgodzin, pracodawca zobowigzany jest do poinformowania swoich pracownikéw w
momencie przyjecia do pracy. Pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika do przekroczenia
ilosci wyznaczonych nadgodzin.

9.2 Pracownicy powinni otrzymac zaptate za przepracowane nadgodziny w stawce z
premig, jakg okresla prawo w kraju wtasciwym dla siedziby pracodawcy lub w przypadku
kraju, w ktérym takie prawo nie istnieje, w stawce standardowej otrzymanej w umowie.

10. Ptace i korzysci
10.1 Wszyscy pracownicy oraz zatrudnieni powinni otrzymac zaptate w wysokosci
najnizszej stawki krajowej ustalonej przez prawo. Kazdy pracownik oraz zatrudniony ma

prawo do rownej wyptaty za rowng prace, takze za ptatny urlop.

10.2 Zabezpiecznia oraz regulacje zwigzane z ustanownionymi korzys$ciami nie mogg ich
ograniczacC a w szczegtnosci zakwaterowania, positkdw, transportu oraz innych ulg, takich



jak, opieka zdrowotna, opieka rodzinna, urlopy chorobowe, uroply na zgdanie, urlopy
macierzynskie, urlopy wypoczynkowe, urlopy okolicznosciowe, jak rowniez sktadki
socjalne, zdrowotne oraz inne ubezpieczenia.

11. Srodowisko

11.1 Pracodawca zobowigzany jest do stosowania sie do przepiséw zwigzanych z ochrong
Srodowiska. Wszystkie podjete kroki w kierunku ochrony srdowiska sg wskazane.

11.2 Jesli producent do produkcji ma do wyboru substancje chemiczne o tym samy
zastosowaniu, powinien wybrac te, ktdre sg najmniej niebezpieczne dla srodowiska.

11.3 Firma MEC-Gruppen AB wspiera tych producentéw oraz ich podwykonawcy, ktorzy
przestrzegajg prawa ochrony srodowiska oraz nieustannie poszukujg metod, dzieki ktorym
mozliwe jest zmniejszenie szkodliwego wptywu ich dziatalnosci na srodowisko.

12. Realizacja

Pracodawca jest zobowigzany do przettumaczenia niniejszego regulaminu na jezyk
lokalny oraz umiesci¢ go w miejscach tatwo dostepnych dla pracownikéw.

13. Monitoring

13.1 Przedstawiciele firmy MEC-Gruppen AB sg uprawnieni do przeprowadzenia kontroli
oraz inspekcji w dowolnym czasie celem sprawdzenia czy warunki i regulamin sg
przestrzegane przez producentéw oraz ich podwykonawcow.

13.2 Producent zobowigzany jest do petnej wspotpracy z przedstawicielami firmy MEC-
Gruppen AB podczas inspekcji, a takze do przedstawienia wymaganej dokumentac;ji.

14. Sankcje

Wszelkie odstestwa od regulaminu lub warunkéw wykazane podczas inspekcji bedg
karane. Firma MEC-Gruppen AB zastrzega sobie prawa do podjecia koniecznych krokow
celem wyeliminowania tych odstepst w przysztosci. W przypadku niezastosowania sie do
wytycznych, firma MEC-Gruppen AB ma prawo bez zadnych konsekfencji zerwa¢ umowe
pomiedzy producentem w trybie natychmiastowym.

15. Zabezpieczenie towaru

Producent zobowigzany jest do wtasciwego zabezpieczenia towaru aby unikng¢ wystania
nieoznakowanego towaru zagranice.

Zgoda Producenta
My nizej podpisani oswiadczamy, iz przyjeliSmy powyzszy regulamin do wiadomosci. Tym
samym informujemy, ze bedziemy stosowac sie oraz spetnia¢ wszelkie warunki.

Deklarujemy réowniez, iz przyjmujemy petng odpowiedzialnos¢ za podwykonawcow.

MEC-Gruppen AB



